St. Edwards 2025 Strategic Plan

Goal 1: Discern the skills and abilities of all the members of the church and offer
programs to further develop and utilize those skills and abilities.

In the Fall of 2025 introduce new adult focused Christian education programs.

Offer a Ministry Fair every year so parishioners can learn about opportunities for
service within the different parish ministries.

Each year explore available resources that help the church build and expand laity
formation using training and programs offered by the Diocese of Atlanta.

In 2026 Music and Worship Arts and Christian Formation will explore ways to
involve children and youth in worship services at least once a quarter.

Goal 2: Develop programs to enhance relationships among St. Edward’s
parishioners, between St. Edward’s and nearby neighborhoods, and
between St. Edward’s and other churches.

Beginning in 2025, hold prescheduled multi-generational recreational events at
least twice yearly and fellowship/educational opportunities at least every other
month, e.g. Festivals, VBS, Water fun day, Trunk or Treat, Bonfire.

By the end of 2025, post information about St. Edwards to more social media
platforms.

By the end of March 2026 update the church’s website. Review the website
quarterly for needed changes.

Beginning in 2026, have parishioners record short stories about their life and
experiences at St. Edward’s that can be posted to the church website and/or social
media.

By July 2026, create a listing or directory of members who live close to each other
to facilitate pastoral care and other intra-congregational needs.

By July 2026, update Realm with information from all regularly attending
parishioners. Review and update this information as needed.

By the end of 2026, utilize the parish hall for gatherings for seniors or other
interested individuals at least monthly to build relationships both within and
external to the church, e.g. Bring Your Own Lunch (BYOL), games, book clubs.

By the middle of 2027, organize a choral or music program that can perform at
other churches and/or venues such as senior citizen centers or retirement
communities.

By the end of 2027, hold an annual music or arts event for the public at the church.

Goal 3 Explore the needs of the neighborhoods and how St. Edward’s can help
meet those needs.

By the end of 2026, determine the needs of the residents of nearby neighborhoods
by in-person visits and/or via links to an online survey.



Beginning in 2026 and annually thereafter provide opportunities for individuals to
donate clothing or other items at the church in support of existing programs at
other churches or organizations.

By the end of 2026, explore the potential for using the parish hall to serve the wider
community through meetings such as HOA or service-oriented groups.

By the end of 2026, set up a Little Free Library on the parish campus with used
books for parishioners or the community.

Goal 4 Prepare St. Edward’s for the future through the addition of new staff to
meet the evolving needs of the parish.

By the fall of 2026, request the Diocese to assign a permanent deacon to serve at
St. Edward’s and provide a reasonable monthly budget to cover approved
expenses.

If the budget allows, hire a dedicated part-time youth director in 2027.

By 2028, hire a part-time associate priest if the budget will support the addition of
that position.

Goal 5 Solidify the church’s financial position and enhance church facilities.

Each year explore available grant opportunities and apply for those that are
applicable to the church.

Beginning in 2026, hold seminars on planned estate giving to the church at least
once every 3 years.

By July 2026, prepare a prioritized list of facility improvements that should be
completed by 2030 including a proposed implementation schedule for each item,
e.g. interior/exterior painting of buildings, connection to county/city sewer,
replacement of HVAC units etc.

In 2028, hold a capital campaign with the goal of eliminating the church’s existing
mortgage loan from the diocese.

By 2029, add restroom facilities to the parish hall and renovate the kitchen.



Plan estratégico de St. Edwards 2025-2030

Objetivo 1: Discernir las habilidades y destrezas de todos los miembros de la

iglesia y ofrecer programas para desarrollar y utilizar aiin mas esas
habilidades y destrezas.

En el otofio de 2025, introducir nuevos programas de educacion cristiana de
adultos.

Ofrecer una Feria de Ministerios anual para que los feligreses puedan aprender
sobre las oportunidades que hay de servir en los diferentes ministerios
parroquiales.

Cada ano explorar los recursos disponibles que ayudan a la iglesia a construir y
expandir la formacion de los laicos utilizando la capacitacién y los programas
ofrecidos por la Diécesis de Atlanta.

En 2026, Musica y Artes de Adoracion y Formacion Cristiana exploraran formas de
incluir a los nifos y jévenes en los servicios de adoracion al menos una vez al
trimestre.

Objetivo 2: Desarrollar programas para fortalecer las relaciones entre los
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feligreses de St. Edward's, entre St. Edward's y los vecindarios del area,
y entre St. Edward's y otras iglesias.

A partir de 2025, realizar eventos recreativos multigeneracionales programados
previamente al menos dos veces al afno y oportunidades de integracién/educacion
al menos cada dos meses, por ejemplo, festivales, VBS, dia de diversion acuatica,
Trunk or Treat, Bonfire.

Para fines de 2025, publicar informacion sobre St. Edwards en mas plataformas
de redes sociales.

Para fines de marzo del 2026, actualizar la pagina web de la iglesia. Revisar la
pagina web continuamente para que este actualizada.

A partir de 2026, hacer que los feligreses graben historias cortas sobre su vida y
experiencias en St. Edward's que se pueden publicar en la pagina web de la
iglesia y/o en las redes sociales.

Para julio de 2026, crear una lista o directorio de miembros que viven cerca unos
de otros para facilitar el cuidado pastoral y otras necesidades
intracongregacionales.

Para julio de 2026, actualizar Realm con informacién de todos los feligreses que
asisten regularmente a la iglesia. Revisar y actualizar dicha informacion segun
sea necesario.

Para fines de 2026, utilizar el salon parroquial para reuniones para personas
mayores y otras personas interesadas, al menos una vez al mes para construir
relaciones tanto dentro como fuera de la iglesia. Por ejemplo, que traigan su
propio almuerzo (BYOL), juegos, clubes de lectura, etc.
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Para mediados de 2027, organizar un programa de coros o musicales que puedan
presentarse en otras iglesias y/o lugares, como centros para personas mayores o
comunidades de jubilados.

Para fines del 2027, realizar un evento anual de musica o arte para el publico en la
iglesia.

Objetivo 3: Explorar las necesidades de los vecinos y ver como St. Edward's

puede ayudar a satisfacer esas necesidades.

Para fines del 2026, determinar las necesidades de los residentes de los
vecindarios cercanos mediante visitas en persona y/o mediante enlaces a una
encuesta en linea.

A partir de 2026 y anualmente a partir de entonces, brindar oportunidades para
que las personas donen ropa u otros articulos en la iglesia o en apoyo de los
programas existentes en otras iglesias u organizaciones.

Para fines de 2026, explorar el potencial de usar el salén parroquial para servir a
la comunidad en general a través de reuniones como HOA o grupos orientados a
servir.

Para fines de 2026, establecer una pequefia biblioteca gratuita en el campus de la
parroquia con libros usados para los feligreses o la comunidad.

Objetivo 4: Preparar a St. Edward's para el futuro mediante la incorporacion de

mas personal para satisfacer las necesidades cambiantes de la
parroquia.

Para el otofio de 2026, solicitar a la Didcesis que asigne un didcono permanente
para servir en St. Edward's y proporcionar un presupuesto adecuado para cubrir
los gastos requeridos por esa posicion.

Si el presupuesto lo permite, contratar a un director juvenil dedicado a tiempo
parcial en 2027.

Para 2028, contratar a un sacerdote asociado a tiempo parcial si el presupuesto
permite esta adicion.

Objetivo 5 Solidificar la posicion financiera de la iglesia y mejorar sus
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instalaciones.

Cada ano explorar las oportunidades de subvenciones disponibles y solicitar
aquellas que sean aplicables a la iglesia.

A partir de 2026, realizar seminarios sobre donaciones patrimoniales planificadas
a la iglesia al menos una vez cada 3 afos.

Para julio de 2026, preparar una lista priorizada de mejoras en las instalaciones
que deberian completarse para 2030, incluido un cronograma de implementacién
de cada proyecto, por ejemplo, pintura interior/exterior de edificios, conexion al
alcantarillado del condado/ciudad, reemplazo de unidades HVAC, etc.

En 2028, realizar una campanfia capital con el objetivo de pagar el préstamo
hipotecario existente de la iglesia.

Para 2029, agregar bainos al salén parroquial y renovar la cocina.



